ZASTEPCA
RZECZNIKA DYSCYPLINARNEGO
SEDZIOW SADOW POWSZECHNYCH

KOMUNIKAT
Zastepey Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziow Sadow Powszechnych
w sprawie zakonczenia postepowania dyscyplinarnego przeciwko Monice F., sedziemu
Sadu Rejonowego Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu

Informuje, ze 4 lipca 2019 r. skierowatem do Sadu Dyscyplinarnego przy Sadzie
Apelacyjnym we Wroctawiu wniosek o rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej przeciwko Monice F.,
sedziemu Sadu Rejonowego Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, ktorej zarzucono popetnienie
przewinienia dyscyplinarnego z art. 107 § 1 ustawy z 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sadoéw
powszechnych, polegajacego na tym, ze w okresie pomiedzy 17 grudnia 2018 r. a 19 grudnia
2018 r., w Poznaniu, uchybita godnosci urzedu przez niezgodnie z przeznaczeniem wykorzystanie
udzielonego jej zaswiadczenia lekarskiego z 17 grudnia 2018 r. serii (...) nr (...) o niezdolnosci
do pracy w okresie od 17 grudnia 2018 r. do 21 grudnia 2018 r., poprzez udzial, w dniach 18 grudnia
2018 r. i 19 grudnia 2018 r. w wycieczce do Danii, zorganizowanej przez Stowarzyszenie S¢dziow
Polskich ,lustitia”, celem spotkania z czlonkami tamtejszych stowarzyszen se¢dziowskich,
czym naruszyla wynikajacy z art. 82 § 1 ustawy Prawo o ustroju sadow powszechnych obowiazek
postepowania zgodnie ze $lubowaniem sedziowskim, w tym w szczegdlnoSci obowigzek stania
na strazy prawa i kierowania si¢ zasadami godno$ci i uczciwo$ci w stuzbie i poza nig, to jest
zachowan przynoszacych ujme godnosci s¢dziego i1 naruszajacych zasady etyki zawodowej, okreslone
w § 2, § 5 ust. 21§ 16 uchwaly Krajowej Rady Sadownictwa z 19 lutego 2003 r. w sprawie
uchwalenia zbioru zasad etyki zawodowej sedziow.

Z ustalen postgpowania dyscyplinarnego wynikalo, ze wskazania lekarskie zaswiadczenia
z 17 grudnia 2018 r. wykluczaly fizyczng aktywno$¢ obwinionej podczas okresu niezdolno$ci
do pracy.

Kwalifikujac  dziatania obwinionej, jako przewinienie dyscyplinarne, polegajace
na uchybieniu godno$ci urzedu, kierowano si¢ oczywista okoliczno$cia wykorzystania przez
obwiniong zwolnienia lekarskiego niezgodnie z jego celem, czym sg¢dzia naruszyta wynikajacy
zart. 82 § 1 ustawy Prawo o ustroju sadow powszechnych obowiazek postepowania zgodnie
ze slubowaniem s¢dziowskim, w tym w szczegodlno$ci obowiagzek stania na strazy prawa i kierowania
si¢ zasadami godno$ci i uczciwosci w stuzbie i poza nia, to jest zachowan przynoszacych ujme

godnos$ci s¢dziego 1 naruszajacych zasady etyki zawodowej oraz tym, ze wzorzec postgpowania



zwigzany z godno$cig urzedu wiaze se¢dziego nie tylko w czasie wykonywania obowiazkow
sluzbowych, ale takze poza stuzbg. Godno$¢ nabywana w chwili objecia urzedu sedziego to atrybut
zapewniajacy autorytet sadu i sedziego osobiscie. Jest to pojecie, ktore wiagze si¢ z wzorcem
postepowania sedziego, wynikajagcym z przepisOw prawa, norm etyki zawodowej i innych norm
moralnych, spisanych i niespisanych w zbiorze etyki zawodowej sedzidw. Z godno$cia urzedu
sedziego i cechujacg kazdego se¢dziego nieskazitelno$cig charakteru wiaze si¢ ustalony standard
postepowania sg¢dziego, ktory stanowi¢ powinien wzor dla innych i ktoérego efektem powinno by¢
wzbudzanie szacunku Nie powinien by¢ on zatem zrddltem zachowan, ktdre w stosunku do osoby
zatrudnionej na podstawie umowy o pracg, bylyby podstawa dla mozliwos$ci rozwigzania stosunku
pracy przez pracodawce, bez zachowania okresu wypowiedzenia w trybie art. 52 § 1 pkt. 1 kodeksu
pracy. Z taka konsekwencja musi si¢ bowiem liczy¢ pracownik, ktory wbrew obowiazkowi dbatosci
o dobro zaktadu pracy, ktorego przejawem realizacji jest rOwniez wlasciwe korzystanie ze zwolnienia
lekarskiego, co umozliwia pracownikowi jak najszybszy powro6t do zdrowia, a co za tym idzie
do $wiadczenia pracy, wykorzystuje zwolnienie lekarskie niezgodnie z jego celem, godzac swym
postepowaniem w dobro pracodawcy 1 dzialajac sprzecznie ze swoimi obowiazkami, takimi
jak lojalno$¢ wobec pracodawcy, obowigzek §wiadczenia pracy. Nie ulega przy tym watpliwosci,
ze w przypadku zaistnienia analogicznego do obwinionej zachowania po stronie zwyklego
pracownika, mozna by je uznaé za ci¢zkie naruszenie podstawowych obowiazkow pracowniczych,
uzasadniajace zwolnienie dyscyplinarne wobec oczywistej bezprawno$ci zachowania, naruszenia
(a conajmniej zagrozenia naruszenia) interesOw pracodawcy w postaci ewentualnych skutkow

niewlasciwego wykorzystywania zwolnienia lekarskiego.

Ponadto, z utrwalonego praktyka orzecznictwa sadéw dyscyplinarnych wynika, ze godno$é
urzedu sedziego to pojecie odwotujace si¢ do tradycyjnego dignitas; zwigzane jest nie tylko
z poczuciem wlasnej warto$ci i dumy ze sprawowania urz¢du oraz z oczekiwaniem szacunku

od innych osob, ale wiaze si¢ z podwyzszonymi wymaganiami i ograniczeniami wobec s¢dziow’
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